Uzasadnienie do uchwaty

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 z pdin. zm.) do wytacznej wihasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta.

W dniu 1 listopada weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z2021r.,
poz. 1834), ktéra w art. 11 zmienita brzmienie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, zgodnie z ktérym maksymalne wynagrodzenie oséb zatrudnionych
na podstawie wyboru, nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowe]j oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658), co stanowi kwote
20 041,50 zt (zgodnie z wyliczeniem 1 789,42 x 11,2).

Ustawa o pracownikach samorzagdowych w dodanym art. 37 ust. 4 okresla minimalne wynagrodzenie
pracownikdéw zatrudnionych na podstawie wyboru, ktére nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). Maksymalne
wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

Reasumujac, miesieczne wynagrodzenie wéjta musi miescic¢ sie w granicach przewidzianych dla wéjta
w gminie do 15 tys. mieszkancow:

Sktadnik wynagrodzenia Maksymalne wynagrodzenie Minimalne wynagrodzenie

(80 %)

zasadnicze 10 250 8200

dodatek funkcyjny 3150 2520

dodatek specjalny (30% 4020 3216

wynagrodzenia  zasadniczego

i dodatku funkcyjnego)

Razem 17 420 13 936

Do w/w kwot doliczany jest dodatek za wystuge lat, ktéry w przypadku Wéjta Gminy Jarocin wynosi
20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. maksymalnie 2 050 zt, minimalnie 1 640 zt.

Jak stanowi art. 18 ustawy z dnia z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb
zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niekt6rych innych ustaw, zmienione w/w
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych majg zastosowanie do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia naleznego od 1 sierpnia 2021 r.



